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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 32 DELDIA07 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO (5) REUNION EQUIPO EJECUTOR ~ SEPTIEMBRE
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 X Cio y Serv yaroslay.chacon@ 3217363968 X
Yaroslay Chacon 1088273570 gmail.com “‘%ﬂ%
Pulgarin
2 9.867.585 X Cio y Serv savillegas@mis 3002798654 X Sad A O
Saul Villegas ena.edu.co
3 Maria Pulido 1007674584 X Cio y Serv mppulido48@mise 300 3157094 X L/%J
na.edu.co
4 Gabriel Restrepo 9866924 X Cio y Serv grestrepoy@sena.edu. | 3023293648 X el =
=
co T
s o
5 Carmen Romero 1102120921 X Cio y Serv clromero12@mi 3152736396 X Oa-mw 2 o '\)‘
sena.edu.co
6 Jorge Perez 1088277285 X Cio y Serv Jeperez582@misena.e | 3116356781 X )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 32 07 de septiembre de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo ejecutor Tecnélogo en
negociacion internacional fichas 2348383-2348746-2348753-2348760

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 07-09-2022 HORA INICIO:14.00 | HORA FIN:15.00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

https://meet.google.com/gyz-duyt-tqz / CENTRO COMERCIO Y SERVICIO
RISARALDA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.
3. Control y seguimiento del avance de aprendices.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar el desempefo de los aprendices y avance de los mismos en los tecnélogos
fichas 2348383-2348746-2348753-2348760, con la finalidad de plantear acciones de
trabajo que permitan mantener y recuperar aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimos avanzando en las fichas de formacién para que los aprendices se
pongan al dia hasta la actividad de proyecto nimero 11 con fecha de
finalizacion segun cronograma el 12 de septiembre.

Se continla motivando a los aprendices estableciendo los diferentes beneficios
de finalizar como tecnélogos del SENA.

2. Se retroalimentan cada uno de las evidencias propuestas en la formacién de
forma diaria.

3. Relacion de las calificaciones por ficha:
2348383:
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AMOEVL: M?Ew: :::TE:’E
Biticora | AAI0-EVZ: | AAIO-EVA: | AAI0-EVS: Informe: AALLEVL: | AALLEV2: AAILEVS:
Documentac|  Taller Ejercicio Manual | AAI0-EV6: | Practicas de MEIX(;-::E Taller | Compravent Agr::rr)e el ?:ft:;‘;:: Documentas
Nombre idndela |Clasificacion | practico | Inspeccidn [ Stepsto |culturafisica e Registro a i | pmads de
operacidn de| arancelaria- | Desaduana | en puerto- | export-YC |y habitos del mport-¥C productor |Internaciona and adusnasMP embargue-
comercio- v miento-5V Mp cuidado sV sV
- corporal-CR disadvantag
esYR
X - v - - - - - -
ANGIE KATHERINE VEGA GARCIA A [
ANGIE MARCELA VINCHIRA ARIAS A A
CRISTIAN ANDRES AYALA DIAZ A A
CRISTIAN DE JESUS RUDAS 0SORIO A A
DEISI KATERIN FLOREZ ARIZA A A
DIEGO DUVAN ROA NIfiO A
EDYS MABEL CEBALLOS GONZALEZ A
ELVIS ADRIAN PACHON TORRES A
GINA MARCELA LEAL MORENO A
HERNAN ANIBAL MORENQ PLAZAS A
HUMBERTO RAFAEL PERTUZ MANJARREZ A
JENNY JASBLEIDY VARGAS GUTIERREZ A
JONATHAN DAVID PARRA PACHON A
JORGE ELIECER CABALLERO GONZALEZ A
LIZETH DANIELA ANDRADE TRUJILLO A

NATALIA ANDREA MARROQUIN BERNAL
NATHALY LONDORO CALDERON
INICKOLL DANIELA CARDONA SANABRIA
NORIS ISABEL PEREZ ALVAREZ
OLMEDO SEGUNDO SANCHEZ LOBELO
VICTORIA CASSALETH BRAVO
VIVIANA ANDREA GONZALEZ ROJAS
YURLEY MORELIA ROJAS ANGULO

- 18 Aprendices al dia hasta la actividad de proyecto 10.
- 5 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al dia hasta la actividad
de proyecto 10.

Aprendices que pasaron a proceso de desercion:
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2348746:

AAID-EWT, AAEVT: ANEVE
Biticors | AMME | AME | sgoepes: Pricticas | aato. | AATHEVE | PresTrade )y b | patieva: | antigw
Documenta| EV2: Taller EWa: [ 1 Add10- de cult Evi: Taller Agreement c Inf. i | b
oe el I anual | e cultura : . omprave | Infografia | Docume
cidon de la | Clasificaci | Ejercicie L EVE: . s Registro [FT&)
Mombre eperacibn in retice Ingpeccian Treps bo fizicay Expart reductor | advantige nta Agente de oz de
F 4 | F &h perta- F= hibitos del| andlar | P2 | Internacion | aduanas- wmbarqu
'3 arancelaria] Desaduana ME export-TC cnidade nacional- = and ey ME P
Comercio- s miento-Fh corpr— 1 digadvanta
x - - - - cl - - w | T - - |
ALICIA ESTHER LEMTIND SALGADD A A
ANDPES FELIPE CAMPOE ZUGIET & &
ANGIE VIZSELA LAGARES NAYARRD ] A
CINDY FAOLA CARDOZO0 RIVERA & A
DANIEL ALFOMED SOTELO DE LA CRIIZ A A
DAaNNA LUCIA AHURAD A FATERMNIN S A A
DIEGO ARMANDO CARDEMAS LAYERDE A A A
ESTEEAN DAVID URIEE MARTINEZ A A A
JULIET DAMIELA JARARILLO ARIAS A A A
KARCOL JIMERA PATIFIO PINEDA A A A
LAURA CAMILA YIEDA QIUEYEDD A A A
LAURA FATRICIA OVIEDD MALDOMADD A A A
LaURA VAMEEEA TAMNCE MOSLUERS & & &
LUIZA CAMILA ROZ0 FORERD A A A
LUZ BET 7 SIERRA RUECAN A A A
FAANUELA £4NCHEZ MUFADZ & & &
FAARLS MELLY RETES WASEILEZ A A A
MARIA PAULA FERRUCHD OEANDD A & &
MATERLT JOHANT BAETO CAND & & &
MIGLEL ALEJANDORD ALYVAREZ AVENDARAD A A A

PaULS ALEXANDRA CORREA TORRES

EINDY JULIETH GOMZALEZ AGUILERA

MANEZEA ALEXANDRA DURANGO BERAYD
WICTOR ANDRES BUETOS RODRIGUEZ

WIVIAN NORELA MENDIOZ A GALEZD

TAMELIE MAHFIEL DiAZ DURAN

TID &R DF 7 CECF 7

de proyecto 10.

16 aprendices se encuentran al dia hasta la actividad de proyecto 10.
11 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al dia hasta la actividad
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Se les debe realizar seguimiento para la aprobacion de la fase de planeacion.

2348753:

MNombre

T

A&10-E1:
Biticera
Diacumenta
cidn de la
aperacion
de
comercio-
Je

-

AA10-
EW2: Taller
Clasificaci
an
arancelaria
it

AAT0-
Evd:
Ejercicio
prictica
Diezaduana
micnto-SY

ABID-EVE:
elanual
Inspeccisn
=0 puertos
JP

AAT0-
EWE:
Steps bo
wxpart-TC

ASI0-ENT:
Infarme
Pricticaz
de cultura
Fizicay
hibites del
cuidada
corporal

c

-

AATD-
Eva:
Export
andl'or
impart-TC

AAT-EVT
Taller
Fiegistro
productor
nacianal-
JP

AAI-EY2:
Comprave
nka
Internacion
al-E%

AURA ROZELLT REALES SIMAMNC &

DANIEL EANTIAGD ESCALANTE GONZALEZ

AN-ENS:

Free Trade
Agreement
[FT4]
advantage
zand
dizadvanta
ges¥E

AAT-EVE:

Infagrafia

Agente de

aduanag-
JP

04 RA MALLERLY SANCHEZ MOREMND

DEIE" ALEXANDER ORDOMEZ VELATGUEZ

ISABEL RUIZ RUIZ

JOZE ALEJANDRD ARDILA MOREMO

JUAN NICOLAE CLAYIID FERNANDEZ

JULANDREA GIL CARDENA S

JULIAN ANDRES RESTREPO GRANADA

KARELTE M&HOLYT BERRIO FANCILLA

LAURA MATERLY DS0RI0 CORREA

LEID TATIANA RAMOS GARCIA

LEZLY LYZETH MURDZ GOMEZ

LIZ DARTENM'T OLVARES ARENAS

MANLELS TABORDA OTALYARD

| | | | [ ] | | | | | |

| | | [ ] | | | o | [ ]

| e e 20 e[ 20| e | ) e f e [
| - Of 2| | | e e f 2| 20 2| | 22
| e e 20 e[ 20| e | ) e f e [

| 2| 2 2 | | e e f 20 2] 2| | 22

| e e 20 e[ 20| e | ) e f e [

FARIA JOSE QUIMTERD CUCHAL &

MARTZA EUGENIA EOATIEONSA RODRIGLIEZ

MARLY KARIEAY GUEVARA GUEYARA

IM&TRA SLEJAMORA CHAYARRO LOFEZ

NICOL DATAMA CABEZAS VILLABON

RUBEN FRANCO ECHEYERRY

ZARA NEYA VERA

TANIA BRIGTT CASTAREDA FERNAMNDES

ILLIAM AMDRES CAMPOS HINCAFIE

[ 3 | | | | | | 2 =

RS S B S

RS B b o R e
b g b b e e e e
RS B b o R e

b g b b e e e e

RS B b o R e

- 20 aprendices se encuentran al dia hasta la actividad de proyecto 10.
- 2 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al dia hasta la actividad

de proyecto 10.

AAT-EVE:
Dacument
oz de
embarque-
W

Aprendices en proceso de desercidn por no superar la fase de planeacion.
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2348760:

AA0-EVT:

ABI0-EVT: Informe AT-EVE:
Biticora AA0- AA10- P AMN-EVT: Free Trade
A&0-EVE: Pricticaz ASTREYE: AdIREYE:
Ev'4: Add0- Taller Agreement .| AAH-EVE:
2 A Manual de cultura : y Comprave Infagrafia
cidn de la Ejercicia . EWE: L Reqgistra [FTA]) Documentos
Hombre ) 2 Inspeceisn fisicay nta Agente de
aperacion prictico Stepsto | . productor - | advantage de embarque-
on putrto- habites del n Internacion aduanag-
wxport-GR n nagiznal- zand B
cuidada al-3% . JP
Y JP dizadvanta
1 carp -
x al v v | % -

ALEXANDRA PACLA RUIDIAE YEPES
ALLEID'TE DE JEZLUE ARCIA CUADRO
ALLISOM JIRETH BULDING PERNETT
BLADIMIF 2ANCHEZ SEPULVEDA
CARLOS EMILIAN GORDILLO AGUILAR
DIANA CAROLINA CHARARRO JUNCA
DIANA MARTCELA ACURA SILYA
DIEGO RICARDO MARTINEZ PEREZ

MARLA CLAUDLA RINCON MARTINEZ
TR FERNAMNADE PEFA EARCH
MARIA PAULA MURADZ GUZMAN
PABLO MANUEL JUNIOR MALDOMNADO CHARRIE
RENEE JEFUS TORRES PULIDD
SOF14 AGUILAR GUERRA
WALENTING MARTINEZ VAR GAZ
WANEZEA TURAIME LUGD PADILLA
TATMIDATANNA PEFIARANDA ALSINA
TEMIFER EXCOBAR VALENCIA
TINETH ANDREA GARCIA AREOLEDA
“FULIMETH DE JESLIE ROMERD CERVANTES

FRAMCY TURANYT GONZALEZ GONZALEZ A A
IVOME MARITZA BATONA MORA A A
KATERINE $ALDARRIAGA DAVILA A A

LEID LORENA BUINTERD RAMIREZ A A
LIMA FAARIA ACERD GONZALEZ A A
LUIS FELIPE AGUIRRE CARD A A

A A

A A

A &

- 11 aprendices estdn al dia con la actividad de proyecto 10.
- 13 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al dia hasta la actividad
de proyecto 10.

Aprendices en proceso de desercion que no pasaron la fase de planeacion.
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Algunos aprendices no avanzan en la actividad de proyecto 10, detal manera que se le
debe realizar seguimiento para que las envié lo antes posible y evitar posibles deserciones en
el cierre de la proxima fase.

Se invita a enviar mensajes de motivacion a los aprendices por medio de la plataforma y el
grupo de whatsapp.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS.
Se inicia el alistamiento de la nueva actividad de proyecto 12, donde se revisan las

evidencias y el material de estudio propuesto para desarrollar por parte de los aprendices
y facilitar su desarrollo y aprobacion de la actividad de proyecto.

CONCLUSIONES

Se avanza de forma continua en cada una de las fichas de formacion, sin embargo se debe
realizar mayor seguimiento a las evidencias a cargo de cada instructor, como objetivo para
disminuir el grado de desercion y aumentar la motivacion para la finalizacion de la nueva fase
de ejecucion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
* Mantener el ambiente virtual de
Aprendizaje conforme lo
establecela guia de orientaciones.
V4. Equipo ejecutor Continuo

* Permanente seguimiento a todos
losaprendices con su avance con
laformacion.

« Motivar a los aprendices
constantemente a  continuar
trabajando en grupo y de forma
activa y dentro de los tiempos Saul Villegas
establecidos en cronograma.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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